


Самообследование МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» проводилось в соответствии с
Порядком о проведении самообследования образовательной организации, утвержденным
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года
№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организации» с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 года.
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о
результатах самообследования. Самообследование проводится ежегодно в форме анализа. В
ходе самообследования изучены следующие документы: нормативно-правовые, учебные

планы и рабочие программы, годовые календарные учебные графики,
расписания занятий, классные журналы, материалы об учебно-методическом,

информационном, материально-техническом и кадровом обеспечении, планы и отчёты
образовательного учреждения за 2024 календарный год.

1. Общие сведения об образовательной организации
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ново-Потьминская
средняя общеобразовательная школа»
Почтовый адрес: 431122, Республика Мордовия, Зубово-Полянский район, село Новая
Потьма, ул. Советская, дом 28а.
Телефон: 8(83458) 3-73-36
Учредители: Администрация Зубово–Полянского муниципального района
Сайт образовательного учреждения: htt&s://shk�l�n�v�&�tminsk�-�-
r13.g�sw
b.g�suslugi.ru/
Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия 13Л01 №0000678,
регистрационный номер 4119 от 6 сентября 2019 г, срок действия: бессрочно.
Свидетельство о государственной аккредитации за регистрационным номером – 2775
от 20 августа 2019г. серия 13АО1 №0000569.
Свидетельство о постановке юридического лица на учет в налоговом органе от 8
декабря 2000г, присвоен ИНН/КПП №1308080709/130801001, серия 13 №001256187.
В своей деятельности школа руководствуется Уставом и нормативными документами
органов управления образованием.
Основным видом деятельности МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» является реализация
общеобразовательных программ: основной образовательной программы дошкольного образования; основной образовательной программы начального общего образования; основной образовательной программы основного общего образования; основной образовательной программы среднего общего образования.
Учебный план школы был составлен на основании базисного учебного плана и сохранял в
необходимом объеме содержание образования, являющийся обязательным на каждой
ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между
ступенями обучения и классами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной
нагрузки на ученика не превышает допустимого.
В образовательном учреждении имеется необходимое количество локальных актов,
регламентирующих организацию учебного и воспитательного процессов, реализуемые
образовательные программы, деятельность органов самоуправления, жизнедеятельность
коллектива, а также обеспечение безопасности, охраны труда и действий в чрезвычайных
ситуациях. Локальные акты соответствуют перечню и содержанию Устава школы и
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законодательству РФ. Они представлены положениями, правилами, инструкциями,
приказами, решениями, принятыми на педагогическом совете, общем собрании трудового
коллектива и утверждены директором школы.
Таким образом, образовательная деятельность в МБОУ «Ново-Потьминская СОШ»
организована в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Оценка системы управления организации
Управление образовательной организации строится на принципах единоначалия,
самоуправления и носит государственно-общественный характер. Административные
обязанности распределены согласно Уставу ОО, штатному расписанию, четко распределены
функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.
Управленческая деятельность в условиях развития школы реализуется через эффективное
воздействие на участников образовательного процесса путем научно- обоснованного
планирования, организации и контроля их деятельности, позволяющее добиваться реальных
и социально-значимых образовательных целей. Школа как образовательное учреждение
является социальным институтом, призванным ставить и решать стратегические задачи,
связанные с созданием условий для повышения качества образовательных услуг.
Общее управление МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» осуществляет директор в соответствии
с действующим законодательством, в силу своей компетентности. Основной функцией
директора является осуществление оперативного руководства деятельностью
образовательной организации, управление жизнедеятельностью, координация действий всех
участников образовательного процесса.
Заместители директора по УВР и ВР осуществляют оперативное управление
образовательным процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую,
планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-
регулировочную, воспитательную функции.
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями:

- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана
воспитательной работы в школе;

- организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных
представителей) в проектировании рабочих программ воспитания;

- обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным
направлениям воспитания;

- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
- участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период;
- организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и

социально-педагогической поддержке;
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий,
предусмотренных образовательной программой школы;

- координирует деятельность различных детских общественных объединений.
Введение должности советника директора по воспитанию позволило систематизировать
работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по
воспитательной работе.
С 1 сентября 2024 года школа применяет новый профстандарт специалиста в области
воспитания, утвержденный приказом Минтруда от 30 января 2023 года № 53н. В
соответствии с ним советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями, поручены две трудовые функции:
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 организовывать воспитательную деятельность в школе — готовить предложения
по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке и
развитию способностей и талантов учащихся, содействовать в функционировании системы
ученического самоуправления, консультировать участников образовательных отношений
по вопросам воспитания с использованием современных информационных технологий и
т. д.; организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными
объединениями — общероссийскими общественно-государственными детско-
юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими
патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую и
благотворительную направленность, другими образовательными организациями, в том
числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом и социальными
партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся и т.д.

В августе 2024 года школа провела детальный анализ документооборота и определила, как
перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения законодательства в сфере
документарной нагрузки педагогов.
Коллегиальными формами управления школой являются:

- общее собрание работников;
- педагогический совет;
- управляющий совет;
- методический совет;
- профсоюзный комитет;
- родительский комитет;
- школьное самоуправление.

Общее собрание работников имеет право обсуждать коллективный договор, обсуждать и
принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав школы для внесения их на
утверждение.
Профсоюзный комитет осуществляет общее руководство деятельностью профсоюзной
организации МБОУ «Ново-Потьминская СОШ».
Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы
организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового
педагогического опыта.
Методический совет координирует деятельность школьных методических объединений.
Управляющий совет представляет интересы всех участников образовательных отношений:
родителей, педагогических работников, обучающихся. Определяет стратегию развития
школы, утверждает Программу развития, принимает важнейшие решения по различным
направлениям деятельности школы.
Родительский комитет принимает участие в управлении образовательной организации,
представляет интересы родителей, учащихся, помогает в организации ремонта школы.
Школьное самоуправление осуществляется через деятельность детских организаций школы,
сформированных по возрастному принципу. Совет старшеклассников является органом
ученического самоуправления. Деятельность Совета направлена на оказание содействия
педагогическому коллективу школы в реализации основных воспитательных задач,
сплочение коллектива, координирование работы классных ученических коллективов.
Регламентация деятельности органов управления определяется Уставом школы в
соответствии со ст.26 ч.5 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи
образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы. Управление школой
осуществляется на основе гласности, демократии, соуправления.



Основные формы координации деятельности:
- план работы на год;
- план внутришкольного контроля;
- план воспитательной работы.

По итогам 2024 года система управления образовательной организацией оценивается как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных
отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

3. Оценка образовательной деятельности.
Образовательная деятельность организуется в соответствии: с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»; приказом Минпросвещения России от 22 марта 2021 года № 115 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего,
основного общего и среднего общего образования»; СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с
1 марта 2021 года); приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года № 372 «Об утверждении
федеральной образовательной программы начального общего образования» (далее – ФОП
НОО); приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года № 370 «Об утверждении
федеральной образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП
ООО); приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года № 371 «Об утверждении
федеральной образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП
СОО); основными образовательными программами по уровням образования, включая
рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности,
календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы; расписанием занятий.

Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок освоения
основной образовательной программы начального общего образования (реализация
обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7 и 8–9 классов – на пятилетний нормативный
срок освоения основной образовательной программы основного общего образования
(реализация ФГОС ООО и ФОП ООО), 10–11 классов – на двухлетний нормативный срок
освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО и ФОП
СОО).
Форма обучения: очная.
Язык обучения: русский.
Изучение родного языка входит в учебные планы основных образовательных программ
общего образования. Обучающиеся изучают родной язык в рамках предметных областей:
«Родной язык и литературное чтение на родном языке» – на уровне начального общего
образования и «Родной язык и родная литература» – на уровнях основного и среднего общего
образования.
Начало учебных занятий – 8 ч 30 мин.
Школа реализует следующие образовательные программы: основная образовательная программа дошкольного образования; основная образовательная программа начального общего образования; основная образовательная программа основного общего образования;



 основная образовательная программа среднего общего образования.
Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные
программы в 2024-2025 году:

Название образовательной программы Численность
обучающихся

Основная образовательная программа начального общего
образования

17

Основная образовательная программа основного общего
образования

16

Основная общеобразовательная программа среднего общего
образования

5

Реализация ФГОС и ФОП
С 1 сентября 2024 года школа реализует 3 основные общеобразовательные программы,
разработанные в соответствии с ФОП уровня образования: для 1–4-х классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО,

утвержденным приказомМинпросвещения России от 31 мая 2021 года№ 286 и ФОПНОО,
утвержденной приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года № 372; для 5–9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО,
утвержденным приказомМинпросвещения России от 31 мая 2021 года№ 287 и ФОПООО,
утвержденной приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года № 370; для 10–11-х классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО,
утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413 и ФОП СОО,
утвержденной приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 года № 371.

С 1 сентября 2024 года МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» приступила к реализации ООП
всех уровней образования с учетом поправок во ФГОС и ФОП. На педсовете 28 августа 2024
года были утверждены новые редакции ООП уровней образования по новым требованиям
ФГОС и ФОП.
В ООП ООО и СОО актуализировали содержание федеральных рабочих программ по
литературе и географии из-за изменившейся геополитической обстановки. Так, в ФРП по
литературе скорректировали список литературных произведений, которые должны изучить
школьники.
В ООП всех уровней в программах по физкультуре расширили количество модулей по
отдельным видам спорта.
В ООП НОО и ООО включили рабочие программы учебного предмета «Труд (технология)»
(приказ Минпросвещения России от 19 марта 2024 года № 171). В ООП ООО и СОО— ввели
предметные результаты освоения нового предмета «Основы безопасности и защиты
Родины». Рабочие программы по ОБЖ заменили рабочими программами по новому
учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины» (приказ Минпросвещения
России от 1 февраля 2024 года № 62).
Привели учебные планы ООП всех уровней в соответствие с ФГОС и ФОП. В ООП ООО и
СОО — разделили физкультуру и ОБЗР на две предметные области, в ООП НОО и ООО —
указали в предметной области «Технология» учебный предмет «Труд (технология)».
Внедрение новых учебных предметов
С 1 сентября 2024 года МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» внедряет в образовательный
процесс новые учебные предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты
Родины».
С целью внедрения новых предметов разработаны дорожные карты: дорожная карта по введению предмета «Труд (технология)»; дорожная карта по введению предмета «Основы безопасности и защиты Родины».



В соответствии с дорожными картами в 2024 году провели мероприятия по внедрению новых
предметов: актуализировали ООП, организовали подготовку педагогов, информационное
сопровождение и создали условия для реализации программ.
Преподавание учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты
Родины» ведется с непосредственным применением федеральных рабочих программ.
Образовательный процесс по предмету «Труд «Технология» организован с учетом
требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и Концепции преподавания
предметной области «Технология». Все педагоги реализуют в полном объеме практическую
часть инвариантных модулей. При отсутствии возможности выполнять практические работы
учителя организуют изучение всего объема теоретического материала модуля. Подавляющее
большинство обучающихся имеет положительную учебную мотивацию к изучению учебного
предмета «Труд (технология)».
Образовательный процесс по предмету «Основы безопасности и защиты Родины»
организован с учетом требований ФГОС, ФОП, СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21.
Профили обучения
В 2024 году для обучающихся 10 класса был сформирован универсальный профиль по
учебным предметам «Химия», «Биология».
В 2024 году школа усилила контроль за назначением и выполнением домашней работы
учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С октября 2023 года школа
применяет Методические рекомендации по организации домашней учебной работы
обучающихся общеобразовательных организаций, разработанные ИСРО по поручению
Минпросвещения.
Домашние задания в школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают их
интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, творческих,
проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой образовательной
среде.
В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более одного
часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением ученикам хода их
выполнения и организации процесса.
В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные не
задаются. В 7–11-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни,
направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, не
превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21.
На праздничные дни домашние задания не задаются.
Применение ЭОР и ЦОР
Учителями начальных классов активно используются методические материалы РЭШ, Учи.ру,
Образовариум, которые способствуют развитию не только информационной компетентности,
но и совершенствуют функциональную грамотность обучающихся. Данные ресурсы дают
возможность учителю разрабатывать современные уроки как для всего класса, так и для
одного ученика, экономят время по подготовке к уроку: учитель сам выбирает из готовых
заданий то, что он хочет использовать на уроке. Кроме того, позволяют осуществить
дифференцированный подход при проведении уроков. Результативность класса и отдельного
обучающегося позволяют отслеживать с помощью рейтинговых таблиц и диаграмм,
автоматизированного контроля. Платформы предоставляют широкий спектр олимпиад и
иных конкурсных соревнований. Учителя начальной школы используют технические
возможности собственных кабинетов.
Педагогами основной и средней школы активно используются в образовательном процессе
платформы: решу ОГЭ, решу ЕГЭ, решу ВПР, Якласс, Яндекс.Учебник, Sk-sm�rt, РЭШ,
Учи.ру, Фоксфорд, электронный банк заданий для оценки функциональной грамотности
fg.r
sh.
du.ru. Отметим, что в текущем учебном году учителя математики 5-9 классах активно
использовали для проведения уроков платформу Учи.ру в рамках цифровой школы.
Учащиеся школы активно участвовали в проекте «Урок цифры»: за учебный год было
проведено 4 урока, активными участниками которых стали 75% обучающихся. Ребята



получили соответствующие сертификаты. Темы уроков: «Квантовый мир. Как устроен
квантовый компьютер», «Искусственный интеллект в образовании», «Урок Цифры.
Исследование кибератак» (посвящен работе специалистов в области информационной
безопасности и поведения в интернете), Единый урок по безопасности в сети Интернет.
Университет Иннополис на платформе «Цифровой образовательный контент» (ЦОК,

du
�nt.ru) предоставляет бесплатный доступ к образовательным ресурсам педагогам и
обучающимся. Проект направлен на повышение доступности и создания равных условий для
возможности получения качественного образования детям вне зависимости от места их
проживания и уровня жизни семьи. Проект запущен в рамках федерального проекта
«Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика
Российской Федерации» по инициативе Министерства просвещения РФ и Министерства
цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ. Проект реализуется за счёт средств
федерального бюджета, выделенных Министерством просвещения Российской Федерации.
В настоящий момент зарегистрированы и подтверждены на платформе 20 педагогов нашей
школы и 38 учащихся.
С 1 января 2023 года школы всех регионов России перешли на ФГИС «Моя школа».
К началу 2024 года обеспечено 100% подключение педагогических работников и учащихся
к ФГИС «Моя школа». Сейчас ведется подключение к системе родителей.

Внеурочная деятельность
Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего
образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует
требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности.
Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы.
Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции.
В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено направление –
еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и
экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о
важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в
объеме 34 часов в учебный год.
Содержание занятий «Разговоры о важном» отражает основные традиционные российские
ценности: историческая память, преемственность поколений, патриотизм, доброта и добрые
дела, семья и традиционные семейные ценности, культура России, наука на службе Родине,
образование и его важность в жизни человека и страны, труд и профессиональная
социализация, экологическая и информационная культура, здоровье и ЗОЖ.
Основой для подготовки к занятиям являются Методические рекомендации Института
содержания и методов обучения.
Внеурочные занятия в классах проходят каждый понедельник. Они начинаются поднятием
Государственного флага Российской Федерации, слушанием (исполнением)
Государственного гимна Российской Федерации. Затем обучающиеся расходятся по классам,
где проходит тематическая часть занятия.
Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с темами активностей РДДМ
«Движение первых» и «Орлята России».
В 2024 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО включено
профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в
6–11-х классах по 1 часу в неделю.
Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме.
Воспитательная работа. Школа реализует рабочую программу воспитания и
календарный план воспитательной работы, которые являются частью основных
образовательных программ начального, основного и среднего общего образования.
Рабочая программа воспитания ООП НОО, ООО, СОО МБОУ «Ново-Потьминская
СОШ» разработана на на основ Федеральной рабочей программы воспитания для
общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и



преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования,
соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций
дошкольного и среднего профессионального образования.
В рамках воспитательной работы школа:

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции
коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных
мероприятий;

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников,
поддерживает активное участие классных сообществ в жизни школы;

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,
работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их
воспитательные возможности;

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне школы, так и на уровне
классных сообществ;

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских
общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их
воспитательный потенциал;

8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду школы и реализует ее воспитательные

возможности;
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития
детей.

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой
воспитания и календарными планами воспитательной работы, которые были разработаны
для каждого уровня и включены в соответствующую ООП.
Воспитательная работа осуществляется по следующим модулям:
инвариантные – «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной
деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация»;
вариативные – «Основные школьные дела», «Детские общественные объединения»,
«Экскурсии, походы», «Организация предметно-эстетической среды», «Профилактика и
безопасность».
Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами
воспитательной работы ДО, НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу
модулей Рабочей программы воспитания по уровням образования.
Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов,
школьников и их родителей, разнообразны:

- коллективные школьные дела;
- акции;
- праздники, выставки;
- групповые консультации;
- конференции, тренинги.

В 2024 году классными руководителями использовались различные формы работы с
обучающимися и их родителями: тематические классные часы;

- «Соблюдение режима школьника и учебные нагрузки учащихся», «Влияние
наркотических веществ на здоровье подрастающего поколения», «Коррупция в
современном мире»; участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы; участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах;



 родительские собрания.
В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были
организованы:

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; участие в региональном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-
технологий; книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; онлайн-лекции с участием сотрудниковМВД.

В 2024-2025 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками и
внедрили Единую модель профессиональной ориентации— профориентационный минимум.
Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую
программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной
деятельности.
Профориентационная работа в школе строится по следующей схеме:

- 1–4 классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них
понимания важности правильного выбора профессии.

- 5–9 классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей
индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и
профессиональных предпочтений.

- 10–11 классы: развитие готовности и способности к саморазвитию и
профессиональному самоопределению.

На начало 2024-2025 учебного года в школе сформировано 7 общеобразовательных классов.
Классными руководителями 1–11 классов составлены планы воспитательной работы с
классами на учебный год в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарными
планами воспитательной работы школы.
Классные руководители осуществляют гражданско-патриотическое воспитание
обучающихся через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: экскурсии;
поисково-исследовательскую работу школьного музея; встречи с участниками локальных
войн, тружениками тыла, ветеранами труда, выпускниками школы; кружковую и досуговую
деятельность.
В 2024 году в рамках патриотического воспитания продолжалась работа по формированию
представлений о государственной символике РФ:

- изучение истории герба, флага и гимна РФ;
- изучение правил применения государственных символов;
- формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе

знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или порчу
государственных символов и т. п.

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике были
запланированы и реализованы следующие мероприятия:

- в рамках модуля «Школьный урок» тематические разделы или компоненты по
изучению государственных символов включены в предметные области, учебные предметы,
курсы, модули: русский язык, литература, родной язык, литературное чтение на родном
языке, окружающий мир, обществознание, история, ОРКСЭ, ОДНКНР, искусство.
Внесены корректировки в рабочие программы учебных предметов, курсов и модулей;

- в рамках модуля «Основные школьные дела» организованы еженедельные линейки по
понедельникам перед уроками с выносом флага РФ и исполнением гимна РФ;

- в рамках модуля «Детские общественные объединения» организована школьная
знаменная группа.

В 2024 году члены первичной ячейки включились во Всероссийские проекты РДДМ



«Хранители истории». В рамках проекта «Хранители истории» создан волонтерский отряд.
Школа проводила систематическую работу с родителями по разъяснению уголовной и
административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с
незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ,
невыполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей.
Анализ планов воспитательной работы 1–11 классов показал следующие результаты:

- планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей
обучающихся;

- в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы
организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию,
которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его
кругозора.

Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по результатам
анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по
результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с
предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об
удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы в 2024 году.

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Качественное школьное образование с каждым годом становится все более важной
жизненной ценностью. Сегодня школа должна сделать все, чтобы выпускник был полностью
готов к полноценной жизни в современной конкурентной среде.
Поэтому основным направлением работы школы педагогический коллектив видит в создании
такой структуры образования, в которой период школьного обучения представлял бы
возможность базисного обучения знаниям, физической культуре, коммуникативной
культуре, нравственным нормам. Наш коллектив стремится обеспечить внутреннюю
готовность человека на протяжении всей его жизни пополнять знания, расширять кругозор,
повышать квалификацию, уметь решать проблемы, с которыми он столкнется в будущем, а
главное – умения самостоятельно обновлять и совершенствовать свое образование в
соответствии с условиями быстро меняющегося мира.
По-прежнему важным показателем работы школы является обеспечение качественной
подготовки обучаемых, достижения ими обязательного уровня по важнейшим приоритетным
направлениям в соответствии с требованиями ФГОС и обязательного минимума содержания
общего образования.
Качество образования складывается из трех главных показателей: качество знаний, качество
воспитанности и успешности участия школьников в интеллектуальных мероприятиях.
В течение года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных
этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по
уровням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с
целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению обучающихся и их
причин.
В течение отчетного периода в школе осуществлялся мониторинг уровня форсированности
обязательных результатов обучения по всем предметам учебного плана. Проведен:

- стартовый (входной) контроль в сентябре с целью определения устойчивости знаний
обучающихся, выяснение причин потери знаний за летний период и определение мер по
устранению выявленных пробелов знаний в процессе повторения материала;

- промежуточный (полугодовой контроль) в декабре, целью которого являлось
отслеживание динамики обученности обучающихся, коррекция деятельности учителя и
обучающихся для предупреждения неуспеваемости и оставления на повторный курс
обучения;

- итоговой (годовой), цель которого определение сформированности знаний при
переходе обучающихся в следующий класс, отслеживания динамики их обученности,
прогнозирования результативности дальнейшего обучения обучающихся, выявление и



устранение недостатков в работе, планирование внутришкольного контроля на следующий
учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные
результаты мониторинга.

Качество знаний по школе по итогам 2023-2024 учебного года
Учебный период Успеваемость,% Качество знаний, % На «4» и «5», чел.

1-я четверть 100 53 20
2-я четверть 100 55 21
3-я четверть 100 55 21
4-я четверть 100 58 22
Учебный год 100 58 22

Все учащиеся переведены в следующий класс, все выпускники допущены до итоговой
аттестации (100%). Все выпускники (100%) получили аттестаты.
Успеваемость по итогам первого полугодия 2024-2025 учебного года составляет 100%.
Качество знаний составляет 58%.
Анализ динамики качества знаний за три года

2021/22 учебный год 2022/23 учебный год 2023/24 учебный год
Успеваемость, % 100 100 100

Качество знаний, % 53 55 58
Вывод: качество знаний повысилась на 3 процента по сравнению с прошлым годом.
Результаты ГИА-2024
В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с новыми Порядками ГИА-9 и
ГИА-11. Девятиклассники сдавали ОГЭ по русскому языку и математике, а также по двум
предметам на выбор. Одиннадцатиклассники сдавали ЕГЭ по двум обязательным предметам
– русскому языку и математике – и при желании по предметам по выбору.
В 2024 году ГИА-11 проходила по новому Порядку ГИА (приказ Минпросвещения,
Рособрнадзора от 4 апреля 2023 года №233/552). В 2024 году по поручению Президента в
Порядок ГИА-11 внесли дополнение, которое позволяет выпускникам пересдать ЕГЭ, чтобы
улучшить результат (приказ Минпросвещения, Рособрнадзора от 12 апреля 2024 года №
243/802). Теперь в основном периоде, помимо резервных, дополнительные дни (п. 47 Порядка
ГИА-11).
Правом пересдачи ГИА-11 для улучшения результата учащиеся не воспользовались.
Государственная итоговая аттестация выпускников 9 класса
В 2023-2024 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к ГИА было
получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 14 февраля 2024 года в
МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» в очном формате. В итоговом собеседовании приняла
участие 2 обучающихся (100%), все получили «зачет» и были допущены к экзаменам.
В 2024 году выпускники 9 класса сдавали обязательные два экзамена по русскому языку и
математике в формате ОГЭ, а также два обязательных экзамена по выбору. Для сдачи
экзамена по выбору все выбрали учебные предметы – химия, обществознание, география.



По итогам аттестации в 9 классе
Предмет Кол-во

учащихся
«3» «4» «5» Качество

знаний
Средний
балл

Русский язык 2 - 1 1 100% 4,5
Математика 2 - 1 1 100% 4,5
Химия 1 - - 1 100% 5,0
Обществознание 2 - 2 - 100% 4,0
География 1 - - 1 100% 5,0

По итогам аттестации видно, что девятиклассники (100%) показали хорошие результаты как
по основным предметам, так и по предметам по выбору. Это большая заслуга учителей-
предметников, подготовивших учащихся к выпускным экзаменам.
В 2023–2024 учебном году один выпускник 9 класса получил аттестат об основном общем
образовании, а один аттестат с отличием.
Государственная итоговая аттестация выпускников 11 класса
В 2023-2024 учебном году одним из условий допуска обучающихся 11-х классов к ГИА было
получение «зачета» за итоговое сочинение. Выпускники 2023-2024 учебного года писали
итоговое сочинение 6 декабря 2023 года. В итоговом сочинении приняли участие 2
обучающихся (100%), по результатам проверки оба обучающиеся получили
«зачет» по всем пяти критериям.
На конец года в 11 классе обучались 2 учащихся, к государственной итоговой аттестации
были допущены оба учащихся (100%).
По итогам аттестации в 11 классе

Предмет Кол-во
учащихся

Кол-во баллов Оценка Средний
балл3 4 5

Математика (базовая) 2 14,5 0 2 0 14,5
Русский язык 2 57,5 57,5

Биология 2 38,5 38,5
Обществознание 2 49 49

История 2 54,5 54,5
Оба выпускника 11 класса (100%) успешно выдержали государственную итоговую
аттестацию и получили аттестат о среднем общем образовании.
Информация по похвальным грамотам, аттестатам особого образца, медалям
В 2023–2024 учебном году получили Похвальные грамоты – 7 обучающихся.
Результаты ВПР
Цель Всероссийских проверочных работ (далее ВПР) – обеспечение единства
образовательного пространства Российской Федерации и поддержки введения Федерального
государственного образовательного стандарта за счет предоставления образовательным
организациям единых проверочных материалов и единых критериев оценивания учебных
достижений.
Цель проведения:

- мониторинг результатов введения ФГОС, выявление уровня подготовки и
определение качества образования обучающихся;
- формирование единого образовательного пространства;
ВПР в 5-8 классах проведены в штатном режиме.



ВПР не является государственной итоговой аттестацией. ВПР – это итоговые контрольные
работы, результаты которых не учитывались при выставлении годовых отметок по
предметам.
Таким образом, ВПР позволило осуществить диагностику достижения предметных и
метапредметных результатов, в т.ч. уровня сформированности универсальных учебных
действий (УУД) и овладения межпредметными понятиями, а также оценку личностных
результатов обучения.
Результаты ВПР использованы для совершенствования методики преподавания
соответствующего предмета в школе, выявления пробелов в знаниях по соответствующим
темам и разделам, коррекции, а также внесения корректировки в рабочие программы 2024-
2025 учебного года
Общие выводы по результатам ВПР-2024:

1. 84% обучающихся подтвердили свои отметки за 2023-2024 учебный год.
2. Анализ результатов ВПР показал стабильные результаты качества знаний по

русскому языку и математике в 5–8-х классах. Положительная динамика наблюдается по
биологии и обществознанию.

Участие в олимпиадах и конкурсах
В 2024 году школа принимала участие в различных конкурсах, мероприятиях, соревнованиях,
в сфере искусства, технического творчества, спортивного мастерства.
Учащиеся под руководством Лидии Николаевны приняли участие в конкурсе на лучшую
постановку спектакля «Трудный экзамен» в рамках Всероссийского просветительского проекта
«Знание театр», были награждены сертификатами участника.
Учащиеся 10 класса приняли участие в конкурсе сочинений «Профессия моей мамы»
Приняли участие во Всероссийском онлайн зачете по финансовой грамотности
Принимали участие во Всероссийских образовательных проектах «Урок цифры», «Фоксворд»
Вся спортивно- оздоровительная работа проводилась учителем физической культуры
Владимиром Ильичом. Принимали участие в республиканских соревнованиях по бегу, в
районных соревнованиях по шахматам на призы клуба « Белая ладья» Лодырева Елизавета -4
место, лыжня России- Лодырева М.-1 место, Семаева А.-1 место, Коняшкин Д.-3 место, Панков
А.-4 место, первенство райна по лыжным гонкам на призы АОО «Плайтерра»- Лодырева М.-1
место, Семаева А. -2 место, Паков А.,Коняшкин Д.-4 место, районные соревнования по шахматам
на приз клуба «Белая Ладья»- Лодырева У.-2 место.
Учащиеся 6-8 классов приняли участие в муниципальном этапе Всероссийского
конкурса юных чтецов «Живая классика».

82% обучающихся принимали участие в республиканских, общероссийских и онлайн-
конкурсных мероприятиях, акциях и получили дипломы и сертификаты.
Традиционно учащиеся школы приняли участие во Всероссийской предметной олимпиаде
школьников. В октябре 2024 года был проведен школьный этап олимпиады. В нем участвовали
все желающие ученики 6-11 классов. Предметные олимпиады были проведены по 12 учебным
предметам. Как и в прошлом учебном году школьный этап олимпиад в онлайн-формате прошел
по шести предметам (физике, биологии, химии, астрономии, математике и информатике) на
технологической платформе Образовательного центра «Сириус». В нем принимали участие
учащиеся 7, 8 и 10 классов. На основании отчетов и предоставленных работ учащихся был
составлен список победителей и призеров школьного этапа Всероссийской олимпиады
школьников. В 2024 году участники школьного этапа олимпиады, набравшие наибольшее
количество баллов, признавались призерами школьного этапа олимпиады, победителей ни по
одному предмету нет. Из призёров школьных олимпиад была сформирована команда для
участия в муниципальных олимпиадах. В 2024 году наши ученики принимали участие в
олимпиадах по русскому языку, биологии, родной литературе. В муниципальном этапе
участвовали учащиеся 7 -11 классов.
Рузманова Виктория (8 класс) – призер Межрегиональной олимпиады по родной (мордовской)
литературе.
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Рузманова Виктория (8 класс) – призер Межрегиональной олимпиады по родному языку.
Тураева Ксения (10 класс) – победитель Межрегиональной олимпиады по родной
(мордовской) литературе.
Лодырева Кристина (11класс) – призер Межрегиональной олимпиады по родной (мордовской)
литературе.
Матеев Илья (10 класс) – победитель олимпиады по истории, муниципальный уровень.
Тураева Ксения (10 класс) – призер Межрегиональной олимпиады по родной (мордовской)
литературе. (Республиканский уровень)

Количественные данные о проведении школьного и муниципального этапов
всероссийской олимпиады школьников в 2024/2025 учебном году

Общеобразова-
тельные
предметы

Школьный этап Муниципальный этап Региональный этап
Фактическое
кол-во
участников
(чел.)

Кол-во
победителей
и призеров

(чел.)

Фактическое
кол-во
участников
(чел.)

Кол-во
победителей и

призеров
(чел.)

Фактическое
кол-во
участников
(чел.)

Кол-во
победителей и

призеров
(чел.)

Астрономия
Биология 6 3 3
География 14 4 4

Информатика
(ИКТ)
История 10 3 3 1

Литература
Математика 4 2

Английский язык 4 1
Обществознание 9 3 3

Родная
литература
(мордовская)

8 3 3 3 1 1
Русский язык 6 4 2

Физика 4
Химия 4 1 1

С целью повышения профессиональной компетентности учителей в рамках плана
методической работы, в школе были проведены предметные недели по учебным предметам:
география, физика и математика, химия и биология. В рамках предметных недель
проводились: нетрадиционные уроки по предмету, внеклассные мероприятия,
«Что? Где? Когда?», викторины, конкурсы, презентации. Все предметные недели
сопровождались разнообразной наглядной информацией, прошли интересно, содержательно,
познавательно. Итоги обсуждались на заседанияхМО. Открытыми уроками и мероприятиями
были охвачены обучающиеся основной школы и средней школы. Проведение мероприятий
позволило как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий
потенциал.
Таким образом, хочется отметить, что в школе сложилась определенная система работы с
учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности, но,
к сожалению, не все учителя школы активно привлекают одаренных учащихся к участию в
творческих, исследовательских конкурсах и проектах.

С целью повышения качества обучения организована работа с учащимися, имеющими
низкую мотивацию к учению: на заседаниях МО, совещаниях при директоре обсуждали
работу со слабоуспевающими учащимися, результаты успеваемости, результаты
проведенных контрольных срезов и контрольных работ, намечали пути по ликвидации
возникающих у учащихся затруднений, рассматривали наиболее сложные вопросы теории и
практики по предметам.

Таким образом, содержание учебного процесса соответствует требованиям,



предъявляемым к образовательным организациям, реализующим образовательные
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Результаты качества подготовки обучающихся соответствуют уровню средних
общеобразовательных школ.

5. Оценка востребованности выпускников
Анализ распределения выпускников образовательного учреждения за 5 лет показал, что
выпускников, не продолживших обучение, не работающих нет.
Ведется мониторинг обучения и трудоустройства выпускников школы, чему способствует
планирование комплекса мероприятий по профориентации старшеклассников –
анкетирование, диагностические пробы, тематические классные часы с использованием
деловых игр, просветительские лекции и беседы, участие в ярмарках профессий.
Востребованность выпускников за последние три года

Год
выпуска

Основная школа Средняя школа
Всего Перешли в

10 класс
Поступили

в
ССУЗы

Всего Поступили
в ВУЗы

Поступили В
ССУЗы

Устроились
на работу

Пошли на
срочную
службу по
призыву

2022 3 2 1 2 2 0 0 0
2023 8 3 5 3 3 0 0 0
2024 2 1 1 2 2 0 0 0

Одна выпускникница 9 класса (50%) 2023-2024 учебного года продолжила обучение в 10
классе, Панков Александр продолжил обучение в педагогическом колледже п.Зубова Поляна.
Двое выпускников 11 класса (100%) поступили в ВУЗы г. Саранск. Оба выпускника
обучаются на бюджетной основе.
Количество выпускников, поступающих в ВУЗы, стабильно растет по сравнению с общим
количеством выпускников 11-го класса.

6. Оценка качества кадрового обеспечения
В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в
его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего
законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены: на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных

условиях; повышение уровня квалификации персонала.
Педагогический коллектив нашей школы состоит из 20 педагогов:
1 педагог – высшая квалификационная категория;
2 педагога – первая квалификационная категория;
17 педагогов соответствуют занимаемой должности.
Доля педагогических работников (38%) имеют государственные и отраслевые награды, звания.
Анализ педагогического состава по стажу работы показывает, что 17 педагогов имеют стаж более
20 лет (85%), 2 педагога имеют стаж от 10 до 20 лет (10%) и 1 человек, имеющие стаж от 5 до 10
лет (5%). Среди работающих учителей 4 человека пенсионного возраста.
Доля педагогов с высшим образованием составляет 71 %.
За последние три года в школе текучесть кадров не наблюдается.
Укомплектованность штата педагогических работников на 100%.
Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное



совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему
повышения квалификации, участие педагогов в профессиональных конкурсах.
Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации составляет 100%. За последние
три года все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации.
Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах и мероприятиях.

Год ФИО учителя Должность Мероприятие Результативность

Декабрь
2023г.

Царакаева Е.И.
Вирясова Н.Е.
Вирясова О.А.
Девятаева Е.Н.
Новикова В.В.
Литюшкина Л.Н.
Зубарева Т.Н.
Рузманова Н.А.

Учитель родног яз.
Учитель географ.
Учитель технол.
Учитель математ.
Директор
Психолог
Учитель матем.
Библиотекарь

Тестирование в
рамках
общероссийской
акции Тотальный тест
«Доступная среда»

Сертификат
участника

Апрель
2024г.

Лодырева Наталья
Ивановна

Учитель истории и
обществознания

Всероссийский
онлайн-конкурс «30
лет Конституции
России – проверь
себя»

Сертификат
участника

Декабрь
2023г.

Новикова В.В.
Девятаева Е.Н.
Вирясова О.А.
Зубарева Т.Н.

Директор
Зам дир. по УР
Зам дир. по ВР
Учитель математ.

Всероссийский
правовой
(юридический
диктант)

Сертификат

Март
2024г.

Акшонова Е.В.
Вирясова О.А.

Учитель анг. языка
Учитель
технологии

Урок цифры Сертификат
участника

Ноябрь
2023г.

Вирясова О.А.
Лодырева Г.С.
Акшонова Е.В.
Чистяков В.И.
Девятаева Е.Н.
Лодырева Н.И.
Литюшкина Л.Н.

Учитель технолог.
Учитель русск. яз
Учитель англ. Яз.
Учитель физкульт.
Зам. дир. по УР
Учитель истории
Психолог

Всероссийский
онлайн-зачет по
финансовой
грамотности

Сертификат

Доля учителей, участвующих в профессиональных конкурсах, конференциях, педагогических
чтениях и т.п., в целях предоставления возможностей для профессионального и карьерного
роста составляет 65%. (13 человек из 20).
В течение года коллектив был стабилен, микроклимат школы достаточно комфортен,
отношения между преподавателями и администрацией основаны на взаимодействии и
разумной требовательности.
Важным направлением работы школы является постоянное совершенствование
педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения
квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие
квалификационные категории. Анализ прохождения курсов за последние 3 года показал, что
в школе все учителя (100%) прошли курсы повышения квалификации.

Итоги аттестации педагогических кадров в 2024 году



Аттестация педагогов МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» в 2024 году учебном году
проходила в целях установления квалификационной категории. В ходе аттестации была
обеспечена публичность представления результатов деятельности педагогов: через выступления на педагогических советах; открытые уроки, воспитательные мероприятия.
Заявление на аттестацию в целях соответствия занимаемой должности подавали 5 педагогов.
Таким образом, по итогам 2024 учебного года имеют актуальные результаты прохождения
аттестации.
Внедрение стандартов нового поколения предполагает развитие учительского потенциала,
уровня их квалификации, непрерывность профессионального развития. С целью
методической подготовки по проблемам ФГОС прошли курсы повышения квалификации
директор школы, заместители директора и все учителя-предметники.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - обеспечение оптимального
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в
его развитии, в соответствии с потребностями школы и требованиями действующего
законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных

условиях;
- повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из
условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать
следующее:

- образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным
профессиональным педагогическим составом;

- в школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется
подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

- кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной
работы по повышению квалификации педагогов.

Анализируя деятельность педагогов в 2024 году необходимо отметить, что педагоги
старались строить свою работу в соответствии с основными целями преподавания предметов.
Анализ позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный
состав. Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому
предмету. Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с
большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством. Таким
образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
Вывод: педагогический коллектив школы имеет достаточный профессиональный опыт,
подготовку к решению образовательных задач в воспитании учащихся и готов на достижение
новых образовательных результатов, в том числе, и по совершенствованию ИКТ-
компетенций.

7. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
Все используемые в образовательной организации учебные программы и учебники по
базовым предметам допущены (рекомендованы) Министерством просвещения РФ к
использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях.
Учебные программы соответствуют обязательному минимуму содержания начального
общего, основного общего, среднего общего образования.
Библиотечно-информационное обеспечение осуществляется через деятельность школьной
библиотеки. Работа библиотеки заключается в обеспечении образовательного процесса
необходимой информацией путем предоставления учебников и учебных пособий учащимся,



методической литературы учителям, предоставления периодических изданий,
художественной, справочной, детской литературы, электронной продукции, а также
выполнения тематических запросов участников образовательного процесса и предоставления
им возможности самостоятельного добывания информации на стационарных компьютерах с
выходом в Интернет.
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный
перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 5 ноября 2024 года № 769.
Фонд библиотеки составляет:

Наименование показателей Поступило
экземпляров за
отчетный год

Выбыло
экземпляров за
отчетный год

Состоит экземпляров на
конец отчетного года

Объем библиотечного
(книжного) фонда 186 0 4462
Из них:
- учебники 133 0 3000
- учебные пособия 53 0 539
- художественная литература 0 0 820
- справочный материал 0 0 103

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и
проводимых мероприятиях школьной библиотеки.
На постоянной основе ведется работа по сохранности библиотечного фонда:



• Работа с задолжниками, контроль состояния возвращаемых документов.
• Проводится большая работа с читателями, утратившими книги, которые также

пополняют фонд библиотеки художественной литературой, взамен утерянной.
• Проводятся рейды по обеспечению сохранности учебников 1 раз в четверть.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется
дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и
обновление фонда художественной литературы. Проведена ревизия библиотечного фонда.
Подготовлен перспективный перечень учебников, которые школе необходимо закупить до
сентября 2025 года.
Таким образом, качество библиотечно-информационного обеспечения в основном
соответствует требованиям к условиям реализации Федеральных государственных
образовательных стандартов начального общего и основного общего образования,
повышению качества образования и способствует оперативному информированию
участников образовательного процесса.

8. Оценка материально-технической базы
Школа расположена на территории села Новая Потьма. Здание школы кирпичное, отопление
от собственной газовой котельной, имеется водопровод с холодной водой, электроснабжение
– от районной электросети.
Вид права: оперативное управление.
2 одноэтажных здания.
Территория образовательного учреждения:
Земельный участок: 54 763 кв.м.
Вид права: постоянное пользование
Требования к зданию общеобразовательного учреждения:
Школа находится в двух зданиях. Проектная наполняемость 150 обучающихся, фактическая - 38
обучающихся. Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.
Перечень учебных кабинетов, их оснащенность.
Кабинеты начальных классов – 2
Кабинет истории – 1
Кабинет русского языка – 1
Кабинет иностранного языка – 1
Кабинет информатики – 1
Кабинет математики – 1
Спортивный класс – 1
Музей – 0
Кабинет биологии, географии – 1
Кабинет химии – 1
Кабинет административного персонала и службы сопровождения :
Кабинет директора – 1
Учительская комната – 1
Наличие библиотеки, библиотечный фонд
Библиотека – 1. Библиотечный фонд:
Учебники – 3000
Литературно- художественные издания – 850
Методическая литература –250
Электронные издания –193
Наличие актового зала.
Актового зала нет.
Наличие медицинского кабинета, его оборудование.
Медицинского кабинета нет, договор на медицинское обслуживание заключен с Ново-
Потьминским ФАП.
Наличие столовой



Число посадочных мест в столовой – 25
Питание:

- двухразовое для 1-4кл., 5 класс;
- одноразовое для 6-11 классов.

Все обучающиеся школы (100%) охвачены горячим питанием.
Технологическое оборудование столовой:

- газовая плита – 2 шт.
- духовой шкаф – 1 шт.
- витяжка – 2 шт.
- холодильник- 1шт.

- кухонный комбайн – 1 шт.

Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения :
Компьютеры – 10:
из них 7– в кабинете информатики, 1- в кабинете 1 класса, 1 – у заместителя директора по
учебной работе, 1 – у директора
Интерактивные комплексы – 2
Принтеры – 4
Число персональних компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ к сети
интернет составляет – 10 штук.
Число персональних компьютеров, используемых в рассчете на 100 обучающихся равно 10.
Произведен косметический ремонт во всех школьных помещениях.
Финансирование школы осуществляется за счет местного и республиканского бюджетов.
В 2023 году школа стала участником масштабного проекта «Точка роста»,
реализуемого в рамках Национального проекта России «Образование». Целью развития
образовательной инфраструктуры является совершенствование условий для повышения
качества образования, расширения возможностей обучающихся в освоении учебных предметов
естественно-научной и технологической направленностей, дополнительных
общеобразовательных программ естественно-научной и технической направленностей. В
рамках реализации федерального проекта «Современная школа» отремонтированы кабинеты
физики, химии и биологии, предусмотренные для размещения центра образования
естественно-научного и технологического профиля «Точка роста» в соответствии с
рекомендациями Минпросвещения России и получено новейшее оборудование для этих
кабинетов. Школа получила цифровые лаборатории по физике, химии, биологии,
компьютерное оборудование (ноутбуки, МФУ), оборудование для демонстрационных опытов
по физике, оборудование для лабораторных работ и ученических опытов (на базе комплектов
для ОГЭ).
Анализ уроков с использованием информационно-коммуникационных технологий показал,
что познавательная мотивация увеличивается, облегчается овладение сложным материалом.
Благодаря презентациям, средствам обратной связи дети, которые обычно не отличались
высокой активностью на уроках, стали активно высказывать свое мнение, рассуждать. Однако,
при разработке уроков с использованием ИКТ необходимо уделять особое внимание здоровью
детей. Обязательно включать физические и динамические паузы, зарядку для глаз.
Можно сказать, что все моменты организационного этапа формирования ЦОС школы нами
пройдены. Учителя активно пользуются, а дети активно участвуют в различных
дистанционных мероприятиях. Результатом такой работы должно стать функционирование и
развитие школьной цифровой образовательной среды с целью устранения препятствий
эффективной реализации образовательных программ и услуг, связанных с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в условиях цифровой
трансформации образования, а также для автоматизации и повышения эффективности
организационно-управленческих процессов в школе.
Вывод: самообследованием установлено, что материально-техническая база школы является
достаточной и соответствующей требованиям федеральных государственных



образовательных стандартов. При реализации образовательных программ школой полностью
обеспечено выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий,
включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных
компьютеров. Работа по укреплению материально-технической базы ведется
целенаправленно и планомерно.

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» функционирует система внутренней оценки качества
образования, которая имеет полную нормативную базу:

- положение о внутришкольном контроле,
- положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся.
В школе проводится внутренняя система оценки качества условий организации
образовательного процесса. За последние 3 года прослеживается положительная динамика
материально-технической базы школы, кадровых ресурсов (укомплектованность кадрами,
педагогическому стажу, повышению квалификации, личным достижениям), информационно-
образовательных ресурсов, созданию комфортных условий в школе. Все это способствует
успешной реализации образовательных программ.
В образовательной организации проводится внутренняя оценка качества процесса
образования по содержанию образования, уровню преподавания и профессиональной
компетентности, использованию различных педагогических технологий.
Имеются информационные материалы:

- по родителям (социальный паспорт класса, школы - сбор информации по уровню
образования родителей, сведения о работе, состоит ли семья на учете в ПДН, состав семьи,
многодетные, неблагополучные, состоящие на внутришкольном учете);

- по обучающимся (количество мальчиков, девочек, детей из неблагополучных,
опекаемых, многодетных, малообеспеченных, состоящие на учете в ПДН, состоящие на
внутришкольном учете, состояние здоровья);

- по использованию ИКТ в учебно-воспитательном процессе;
- по профессиональному росту педагога.

В МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» проводится мониторинг качества результатов
образования.
Отслеживаются информационные материалы:

- по успеваемости, качеству обучения (результаты по четвертям, полугодиям, годам,
ступеням, классам, по предметам.),

- по результатам государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов
(сбор осуществляется по формам сдачи экзаменов),

- по иным достижениям обучающихся (результат участия в мониторингах, ВПР,
олимпиадах, конкурсах, викторинах).

Собранные информационные материалы позволяют проанализировать деятельность
образовательной организации по всем направлениям. Вся собранная информация
подвергается анализу заместителями директора по УВР и ВР и выстраивается в виде
диаграмм, таблиц, схем. Это определяет постановку задач и планирование дальнейшей
работы, разработке качественных программ корректирующих действий по результатам
индивидуальных достижений обучающихся.
В школе прослеживается система управленческих решений по результатам проведенного
мониторинга качества образования. В течение учебного года анализируются результаты
успеваемости, выполнение плана работы школы, ВШК. Результаты анализа выносятся на
заседания МО, совещания при директоре, педагогический совет. В конце учебного года
проводится развернутый педагогический анализ итогов учебного года с выделением
положительной динамики в деятельности, выявляются проблемы, предлагаются пути
решения данных проблем, которые учитываются при составлении плана работы школы на



новый учебный год.
Анализ результатов мониторингов позволяет скорректировать дальнейшую работу с
обучающимися. Разработать измерительные материалы для текущего контроля по темам,
которые вызывают затруднения у учащихся, спланировать тематические заседания школьных
методических объединений, расширить круг предметов, включенных в педагогический
мониторинг.
Анализ жизнедеятельности школы позволил определить ее основные конкурентные
преимущества, а именно:

– в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный
на деятельность по развитию образовательного учреждения;

– действует система морального и материального стимулирования педагогических
работников, работников службы сопровождения и технического персонала;

– обеспечивается повышение уровня информированности и технологической
грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения;

– уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать образование в
средних и высших профессиональных заведениях;

– использование современных педагогических технологий (в том числе –
информационно-коммуникационных технологий) способствует повышению качества
образовательного процесса.

МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» предоставляет доступное, качественное образование,
воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к
возможностям каждого ребенка.
По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень метапредметных
результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов
высокая.
По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые
удовлетворены общим качеством образования составляет 93 процента, количество
обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, -100 процентов.
При самообследовании установлено, что организация учебного процесса в школе
соответствует предъявляемым требованиям к структуре, объему, условиям реализации и
результатам освоения образовательных программ, определенным соответствующим
федеральными государственными образовательными стандартами.



10. Анализ показателей деятельности общеобразовательной организации,
подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324)

№
п/п

Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность Средняя
школа

1.1 Общая численность учащихся 38 человек
1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального

общего образования
17 человек

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного
общего образования

16 человек

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего
общего образования

5 человека

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на
«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей
численности учащихся

22 человек,
58%

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9
класса по русскому языку

4,5

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9
класса по математике

4,5

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11
класса по русскому языку

57,5

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11
класса по математике

4,5

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших неудовлетворительные результаты на государственной
итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности
выпускников 9 класса

0

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших неудовлетворительные результаты на государственной
итоговой аттестации по математике, в общей численности
выпускников 9 класса

0

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
получивших результаты ниже установленного минимального
количества баллов единого государственного экзамена по русскому
языку, в общей численности выпускников 11 класса

0

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
получивших результаты ниже установленного минимального
количества баллов единого государственного экзамена по
математике, в общей численности выпускников 11 класса

0

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей
численности выпускников 9 класса

0

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей
численности выпускников 11 класса

0
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1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в
общей численности выпускников 9 класса

1/50%

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в
общей численности выпускников 11 класса

0

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших
участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
численности учащихся

10 человек,
26%

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и
призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности
учащихся, в том числе:

1/3%

1.19.1 Регионального уровня 1/3%
1.19.2 Федерального уровня 0
1.19.3 Международного уровня 0
1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих

образование с углубленным изучением отдельных учебных
предметов, в общей численности учащихся

0

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
образование в рамках профильного обучения, в общей численности
учащихся

0

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением
дистанционных образовательных технологий, электронного
обучения, в общей численности учащихся

0

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой
формы реализации образовательных программ, в общей численности
учащихся

0

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 20 человек
1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников,

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

15человек,
71/%

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности педагогических работников

15человек,
71/%

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование, в общей
численности педагогических работников

6 человек,
23%

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности педагогических
работников

6 человек,
23 %

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория в общей численности педагогических работников, в том
числе:

3/15№

1.29.1 Высшая 1/5%
1.29.2 Первая 2/10%



1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

1.30.1 До 5 лет 0
1.30.2 Свыше 30 лет 5 человек,

24%
1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
0

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

7 человек,
33%

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 3 года повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

20 человек,
100%

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение
квалификации по применению в образовательном процессе
федеральных государственных образовательных стандартов в общей
численности педагогических и административно-хозяйственных
работников

20 человек,
100%

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,1 единиц
2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного учащегося

12 452

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного
документооборота

да

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да
2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах

или использования переносных компьютеров
да

2.4.2 С медиатекой нет
2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да
2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении

библиотеки
да

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом
(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

38/100%

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося

10,6 кв.м



11.Заключение
Анализ показателей указывает на то, что МБОУ «Ново-Потьминская СОШ» имеет
достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 и
СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном
объеме в соответствии с ФГОС по уровням общего образования.
Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в
безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.
Обеспечено освоение обучающимися школы общеобразовательных программ начального
общего, основного общего и среднего общего образования. Обеспечены качественные
условия для реализации Федерального государственного образовательного стандарта
начального общего, основного общего, среднего общего образования через организованный
образовательный процесс в 1-11-х классах в соответствии с требованиями ФГОС;
реализуются мероприятия по переходу на ФГОС третьего поколения. Улучшилось
материально-техническое обеспечение образовательной организации, повысился уровень
комфортности школьной образовательной среды. В школе созданы все условия для
самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности. Качество образовательных
результатов осуществляется за счет эффективного использования современных
образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Повышается
профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения
квалификации, конференции, вебинары, мастер-классы, предметные мероприятия. По
результатам анкетирования, родители дают высокую оценку деятельности школы. В школе
реализуется Программа развития, которая направлена на создание развивающей средышколы
для формирования образовательной и социальной успешности субъектов школьного
образования.


